     Администрация Некрасовского муниципального района объявляет конкурс на включение в резерв кадров на замещение главной должности муниципальной службы – председателя комитета по физической культуре и спорту Администрации Некрасовского муниципального района.
Основные обязанности:
- осуществляет общее руководство деятельностью подведомственными муниципальными учреждениями Некрасовского муниципального района, в деятельность которых входит направление физической культуры и спорта; 

- принимает меры по организации муниципальных услуг в сфере физической культуры и спорта, повышению их качества; 

- координирует деятельность учреждений дополнительного образования по подготовке спортивного резерва по видам спорта и выполнение рейтинговых показателей;
- вносит на рассмотрение Главы района проекты нормативных и других документов, обеспечивающих функционирование и развитие отрасли спорта в районе; 

- анализирует состояние отрасли физической культуры и спорта в районе и участвует в разработке и реализации районных, целевых программ по вопросам организации работы в сфере физической культуры и спорта;
- разрабатывает проекты финансового обеспечения отрасли физической культуры и спорта и представляет их на рассмотрение Главе района; 

- принимает меры по формированию годовой статистической отчетности, на ее основе осуществляет ежегодной анализ развития отрасли физической культуры и спорта; 

- организует и проводит на территории района мероприятия районного, областного масштабов в рамках реализации деятельности в сфере физической культуры и спорта; 

- отвечает за вопросы профилактики и противодействия коррупции, идеологии и профилактики терроризма и экстремизма в Некрасовском муниципальном районе в сфере физической культуры и спорта;
- представляет в установленном порядке особо отличившихся тренеров по физической культуре и спорту к поощрению и награждению.
Квалификационные требования: Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. Не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки 
Знания и умения:


- знания государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знания в сфере права (Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от  02.03.2007 г N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», Устав Некрасовского муниципального района, законы и иные нормативные правовые акты Ярославской области, регламентирующие муниципальную службу, Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»);
- знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий (умение работать с программными продуктами Microsoft Office, информационно-поисковыми, справочными правовыми системами, умение эффективно использовать их в своей работе)
Председатель комитета должен обладать следующими знаниями:

- порядок организации и осуществления мероприятий в сфере физической культуры и спорта;

-  основные направления, формы и перспективы поддержки спортивных клубов по месту жительства, учебы и работы;

- порядок проведения спортивных соревнований.
Профессиональные знания:
- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»;

- Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2020 г. № 3615-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии развития физической культуры и спорта в РФ на период до 2030 г.» (с изменениями и дополнениями);

- Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. « 3894-р «Об утверждении Концепции развития детско-юношеского спорта в РФ до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации» (с изменениями и дополнениями);

-  Приказ Министерства спорта РФ от 4 октября 2021 г. № 754 «Об утверждении норм расходов средств на проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий» (с изменениями и дополнениями);

- Закон Ярославской области от 11 ноября 2013 года № 54-з. «О физической культуре и спорте в Ярославской области»;

- Постановление Правительства Ярославской области от 27.03.2024 № 400-п «Об утверждении государственной программы Ярославской области «Развитие физической культуры и спорта в Ярославской области» на 2024 – 2030 годы и о признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства области».

Профессиональные умения:

- планировать работу комитета;

- оценивать коррупционные риски;

- организовывать совещания;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- вести деловые переговоры;

- анализировать и прогнозировать;

-  адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы в решении поставленных задач;

- стрессоустойчивость;

- рассчитывать нормативы прямых и косвенных затрат на оказание (выполнение) муниципальными учреждениями услуг (работ) в сфере физической культуры и спорта. 

Для участия в конкурсе необходимо представить:
- заявление об участии в конкурсе (заполняется при подаче документов);

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (копию и оригинал);

- заполненную и подписанную анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской федерации, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870;
- документ об образовании (оригинал и копию), копии документов, подтверждающих повышение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования;

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы или сведения о трудовой деятельности;
-  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

- согласие на обработку персональных данных;

- справка об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (форма 001- ГС/у, утв. Приказом Миндзрав РФ от 14.12.2009 № 984н)

Формы документов можно найти на интернет-сайте Некрасовского муниципального района в разделе Власть, Администрация, вакансии

Прием документов осуществляется с  17.01.2025 - 05.02.2025 г.  включительно в рабочие дни понедельник - пятница: с 8.00 до 16.00 (обед: с 12.00 до 13.00), п. Некрасовское, ул. Набережная, д.37, каб. 23

Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса  12 февраля 2025 года в 8-30 по адресу: п. Некрасовское, ул. Набережная, д. 37. Условия проведения конкурса – тестирование и индивидуальное собеседование. Более подробную информацию о конкурсе, бланки анкеты можно получить в управлении делами Администрации Некрасовского муниципального района: п. Некрасовское, ул. Набережная, д. 37, каб. 23, телефон 8-901-485-77-89 или на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района   e-mail  adm.nekr@yarregion.ru
	Должность, ФИО председателю комиссии по формированию резерва кадров на муниципальной службе Некрасовского МР

________________________________________

________________________________________



	от ____________________________________

	_________________________ года рождения,

	зарегистрирован(а) по адресу:  _______________________________________

	_______________________________________

	_______________________________________

	контактный телефон: ____________________

адрес электронной почты:________________

_______________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый  резерв на муниципальной службе 

____________________________________________________________________________________

                           (наименование структурного подразделения Администрации)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности, по которой объявлен конкурс)

Я ознакомлен (ознакомлена):

– с запретами и ограничениями, связанными с муниципальной службой, предусмотренными Федеральным законом от   02.03.2007 г N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
– с правилами проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы / на включение в кадровый резерв;

– с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности

	На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	К заявлению прилагаются:
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«__» _____________2025 г. 
Подпись __________________
