
Исполнение плана противодействия коррупции Администрации Некрасовского МР за 2020 год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполни​тель меро​приятия
	Ожидаемый результат/отчет о выполнении мероприятий плана

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Реализация Национального плана противодействия коррупции, областной целевой программы и планов противодействия коррупции

	1.3.
	Мероприятие 1 (согласно Плана:

1.Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 


	сентябрь - ноябрь2020г.
	Руководители ОМСУ Некра-совского МР, управляющие делами, О.Н. Молева
	Информация о соблюдении ограничений, запретов и требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими  согласно плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих рассмотрена в 4 квартале 2020 года

	1.4.
	Мероприятие 2 (согласно Плана:

Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Контроль: март, октябрь2020г.
	Руководители ОМСУ, управляющие делами, О.Н Молева 
	Дополнение к анкете представлено всеми муниципальными служащими в ноябре-декабре 2019 г. на основании которых был проведен  анализ 
с целью выявления возможного конфликта интересов на муниципальной службе: исполнения п. 5 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации. Данная информация была рассмотрена на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 1 квартале 2020 г. В ноябре-декабре 2020 г. муниципальные служащие предоставляют дополнение к анкете за 2020 год

	1.5.
	Мероприятие 3 (согласно Плана):

Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции согласно РЦП «Противодействие коррупции в НМР

	Сентябрь2020г.
	Руководители ОМСУ, Управляющие делами, О.Н. Молева, В.А. Сидоров
	В 2020 году 10 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции прошли курсы повышения квалификации

	3.Антикоррупционный мониторинг

	3.3.
	Провести анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органа  местного самоуправления, Подготовить пред​ложения о внесении изменений в Перечень коррупци​онно опасных функций ОМСУ) согласно требований  Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2019г. № 378          «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»
	В срок:

- до 20 января 2020г. - за 2020 г.
- до 20 июля – за шесть меся​цев 2020 г.
	Управляющие делами ОМСУ Некрасовского МР
	Данный вопрос рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 30.06.2020. Изменения в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений будет будут рассмотрены на Думе в декабре 2020 года  

	3.4.
	На основе проведенного анализа коррупционных рис​ков, возникающих при реализации функций Управляющие делами ОМСУ Некрасовского МР органа местного самоуправле​ния), актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений  в ОМСУ
	До 01 декабря 2020г.
	Управляющие делами ОМСУ Некрасовского МР, О.Н. Молева 
	Во 2 квартале 2020 года руководителями структурных подразделений администрации был проведен анализ должностных обязанностей муниципальных служащих и уточнены должности при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.Антикоррупционное просвещение и образование

	4.2.
	Организация антикоррупционного образования (повы​шение квалификации муниципальных служащих согласно Мероприятию 3 (согласно Плана):

Организацию повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции.
	В течение года
	управляя-ющие делами ОМСУ, О.Н. Молева
	В 3 квартале 2020года 17 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления», из них у 10 муниципальных служащих в должностные обязанности входит участие в противодействие коррупции

	4.3.
	Оказание муниципаль​ным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в рамках реализации
Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378   «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»
	В течение года
	Управляющие делами ОМСУ Некрасовского МР, О.Н. Молева
	Решение Думы Некрасовского муниципального района от 18.04.2013 г. № 233 «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов» размещено на сайте и доведено до муниципальных служащих

	4.5.
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законода​тельства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
	Еже-квартально
	Управляющие делами. О.Н. Молева
	Консультации по вопросам соблюдения законода​тельства о противодействии коррупции с муниципальными служащими проводились в индивидуальном порядке

	
	- о порядке представления сведений о доходах, расхо​дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера во исполнение требований  Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»
	I квартал
	Управляющие делами. О.Н. Молева
	  Учитывая ситуацию, сложившуюся с COVID-19 разъяснения о порядке предоставления сведений о доходах проводились в индивидуальном порядке            

	
	- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточни​честве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;
	II квартал
	О.Н. Молева, Ю.Е. Будилко
	 Вопрос рассмотрен на курсах повышения квалификации в 3 квартале 2020 года

	5.Антикоррупционная пропаганда

	5.1.
	Подготовка и размещение на официальном сайте ОМСУ, СМИ Некрасовского МР информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	О.Н. Молева, О.В. Назарова, В.А. Сидоров
	Информация по вопросам  противодействиия коррупции размещается на сайте согласно методических рекомендаций УПК

	6.Взаимодействие 
правоохранительных органов, органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	6.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, ОМСУ некрасовского МРпо вопро​сам противодействия коррупции, в том числе несоблю​дения лицами, замещающими муниципальные должности в Некрасовском муниципальном районе, муниципальными служащими Некрасовского муниципального района ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполне​ния обязанностей, установленных в целях противодей​ствия коррупции во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378  «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»
	В течение года
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Фактов несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы и муниципальными служащими ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов в 2020 году не выявлено. Данный вопрос рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению в 4 квартале 2020 г.

	6.10.
	Общие вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений на  муниципальной службе службе
	IV квартал
	Управляющая делами НМР, О.Н. Молева
	Вопросы противодействия коррупции включены в перечень вопросов при проведении аттестации 2020 года, а также при поступлению на муниципальную службу. Вновь принятые муниципальные служащие в течение года обязательно проходят обучение в Корпоративном университете Правительства ЯО

	7.Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства о муниципальной службе 

	7.1.
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представле​нию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя​зательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Учитывая ситуацию, сложившуюся с COVID-19 разъяснения о порядке предоставления сведений о доходах проводились в индивидуальном порядке            

	7.2.
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно,
до 30 апреля
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Все муниципальные служащие, чьи должности входят в перечень должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи в установленные законом сроки

	7.3.
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о дохо​дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест​венного характера своих, супруги (супруга) и несовер​шеннолетних детей на официальном сайте в сети Ин​тернет в соответствии с действующим законодательст​вом
	В течение 14 рабочих дней со дня истече​ния срока, ус​тановленного для представ​ления сведений
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Сведения о доходах размещены на сайте 3 августа 2020 года

	7.4.
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет со​блюдения служащими установленных законодательст​вом о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей в том числе:

- с учётом анализа аналогичных сведений, представлен​ных за предыдущие отчетные периоды;

- с учетом уведомлений работодателя об иной работе, с учетом сделок, совершенных служащими по  приоб​ретению недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг.
	до 1 декабря
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	При приеме сведений о доходах осуществлялся анализ представленных сведений с учетом методических рекомендаций

	7.5.
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и осо​бенностях исполнения запретов, требований и ограни​чений, исполнения обязанностей, установленных в це​лях противодействия коррупции согласно требований вУказа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378          «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»
	Постоянно
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и осо​бенностях исполнения запретов, требований и ограни​чений проводится постоянно

	7.6.
	Осуществление проверок достоверности и полноты све​дений, представленных муниципальными служащими, а также соблю​дения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	При наличии оснований
	управляющие делами, О.Н. Молева
	Проверок достоверности и полноты све​дений, представленных муниципальными служащими, а также соблю​дения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в 2020 г. не проводились

	7.8.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирова​нию конфликта интересов
	Постоянно,
заседания - по мере необхо​димости, но не реже 1 раза в квартал
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	В 2020 году состоялось 4 заседания комиссии согласно утвержденного плана

	7.9.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирова​нию конфликта интересов актов прокурорского реаги​рования (информации) органов прокуратуры, вынесен​ных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, (муници​пальных) служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействиикоррупции с учётом требований согласно вУказа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378          «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»
	По мере посту​пления актов прокурорского реагирования (информации)
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	В 2020 году актов прокурорского реаги​рования (информации) органов прокуратуры, вынесен​ных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муници​пальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции нее поступало

	7.10.
	Провести анализ работы комиссии по соблюдению тре​бований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на предмет выявления системати​чески рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятии мер по профилактике коррупци​онных проявлений
	Ежеквартально, до 05 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	7.11.
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора (обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключе​нии трудовых договоров с муниципальными служащими
	Ежеквартально, до 10 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Фактов не поступления информации о заключении трудовых договоров с гражданами, полученной от работодателей в порядке ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2020 году не выявлено.

	7.12.
	Обучение вновь принятых муниципальных служащих основам законода​тельства о противодействии коррупции
	В течение года, по отдельному плану
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Вновь принятые муниципальные служащие в течение года обязательно проходят обучение в Корпоративном университете Правительства ЯО, знакомятся с нормативно-правовыми документами о противодействии коррупции Некрасовского МР

	7.13.
	Организация работы по выявлению случаев возникно​вения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские (муниципаль​ные) служащие, принятие предусмотренных законода​тельством Российской Федерации мер по предотвраще​нию и урегулированию конфликта интересов и мер от​ветственности к муни​ципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	В течение года, по отдельному плану
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Муниципальные служащие своевременно уведомили представителя нанимателя о возможном возникновении у них конфликта интересов. Во 2 квартале 2020 года – поступило 1 заявление муниципального служащего. Меры по предотвращению конфликта интересов приняты

	7.14.
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной  службы, при назначении на которые граждане и при замещении которой  служащие обя​заны представлять сведения о своих доходах, об иму​ществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательст​вах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение года
(при наличии оснований)
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Решение Думы Некрасовского МР от 20.02.2020 № 38 «Об  утверждении Перечня должностей муниципальной службы Некрасовского 

муниципального района с высоким риском коррупционных проявлений». 
Изменения будут внесены в декабре 2020 г. на основании предложений руководителей структурных подразделений

	7.15.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачи​ваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Фе​дерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», закона «О муниципальной службе»
	В течение года
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	В 2020 году уведомили об иной оплачиваемой работе 8 муниципальных служащих

	7.16.
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя о выполнении иной оплачиваемой ра​боты в соответствии с Федеральным законом  №25 -ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»
	I квартал
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Решение Думы Некрасовского от  12.04.2012 г.  № 206 «О порядке уведомления 
представителя нанимателя 
об иной оплачиваемой работе» размещено на сайте, ознакомление муниципальных служащих при приеме на работу

	7.17.
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе Рос​сийской Федерации», поступивших от муниципальных служащих
	Декабрь2020г., течение года, по мере посту​пления
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Уведомления представителю нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в 2021 году муниципальными служащими направлены в декабре 2020 года на рассмотрение и принятие решения

	7.18.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения государственных гражданских (муниципаль​ных) служащих к совершению коррупционных право​нарушений и проверке сведений, содержащихся в ука​занных обращениях
	В течение года
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Постановление Администрации Некрасовского МР от 06.05.2010 г. № 641 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Некрасовского МР о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки

указанных сведений» размещено на сайте и доведено до муниципальных служащих.  Фактов  склонения не выявлено

	7.19.
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных слу​жащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обра​щениях
	I квартал
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Постановление Администрации Некрасовского МР от 06.05.2010 г. № 641 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Некрасовского МР о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки

указанных сведений» размещено на сайте и доведено до муниципальных служащих.  

	7.20.
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к соверше​нию коррупционных правонарушений и проверка све​дений, содержащихся в указанных обращениях, посту​пивших от муниципаль​ных служащих
	В течение года, по мере посту​пления
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Постановление Администрации Некрасовского МР от 06.05.2010 г. № 641 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Некрасовского МР о фактах обращения в целях склонения муниципальных 

служащих к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки

указанных сведений» размещено на сайте и доведено до муниципальных служащих

	7.23.
	Организация работы по соблюдению ограничений, ка​сающихся получения подарков, порядка сдачи подарка
	В течение года
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Решение Думы Некрасовского МР от 30.07.2015 г. № 74 «Об утверждении положения о сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Некрасовского муниципального района, о получении подарка в связи с их 

должностным положением» размещено на сайте и доведено до муниципальных служащих

	7.24.
	Доведение до граждан, поступающих на гражданскую службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о проти​водействии коррупции, в том числе ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	В течение года, при приеме на муници​пальную службу
	Управляющие делами, О.Н. Молева
	Решение Думы Некрасовского муниципального района от 18.04.2013 г. № 233 «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов» размещено на сайте и доведено до муниципальных служащих

	10.Организация работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях

	10.6.
	Обеспечить ознакомление с требованиями законода​тельства о противодействии коррупции, соблюдения требований к урегулированию конфликта интересов при заключении трудового договора с руководителем муниципальных учреждений и предпри​ятий
	В течение года
	управляющие делами  СП, В.Н. Улыбина, О.Н. Молева 
	Ознакомление руководителей с требованиями законода​тельства о противодействии коррупции осуществляется при приеме на работу

	10.7.
	Осуществлять оказание консультативной, информаци​онной помощи по вопросам, связанным с исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции руководителям муници​пальных учреждений и предприятий
	В течение года
	управляющие делами  СП, В.Н. Улыбина, О.Н. Молева
	Консультативная помощь оказывается при предоставлении сведений о доходах

	10.8.
	Осуществлять оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к слу​жебному поведению, ограничений и запретов, к урегу​лированию конфликта интересов руководителям муниципальных учреждений и предпри​ятий
	В течение года
	управляющие делами  СП, В.Н. Улыбина, О.Н. Молева
	Постановление Администрации Некрасовского МР «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», в котором прописан механизм рассмотрения конфликта интересов в том числе и с руководителями муниципальных учреждений принято в декабре 2020 года. 


Исп. Молева О.Н.
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