Р  О  С  С  И  Й  С  К  А   Я      Ф  Е  Д Е  Р  А  Ц  И  Я

ЯРОСЛАВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   15.06.18               № 982
Об утверждении Порядка  предоставления
из местного бюджета субсидии 
на закрепление молодых специалистов,
принятых на работу по специальности
сельскохозяйственными товаропроизводителями
Некрасовского района
В соответствии с районной целевой программой «Развитие сельского хозяйства Некрасовского муниципального района» на 2015-2020 годы, утвержденной Постановлением администрации Некрасовского МР от 26.12.2014 № 2408 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие сельского хозяйства Некрасовского муниципального района» на 2015-2020 годы  и в целях закрепление молодых специалистов, принятых на работу по специальности сельскохозяйственными товаропроизводителями».
АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядок  предоставления из местного бюджета субсидии на закрепление молодых специалистов, принятых на работу по специальности сельскохозяйственными товаропроизводителями Некрасовского района.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации  Некрасовского муниципального района Щербака А.О.
3.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

 Глава  Некрасовского 

муниципального  района                                           А.Н. Коротаев

СОГЛАСОВАНО

Заместитель Главы Некрасовского МР                                     А.О.Щербак 
Начальник Управления Финансов                                            Л.В. Попова

Заведующий юридическим отделом
Администрации Некрасовского МР                                               Ю.Е. Будилко

Исп.

4-15-52

Седова В.М.

	     
	УТВЕРЖДЁН

Постановлением Администрации Некрасовского муниципального района   

от _______________№_______                                                                                                                                                                                   




ПОРЯДОК

предоставления из местного бюджета субсидии на закрепление молодых специалистов, принятых на работу по специальности сельскохозяйственными товаропроизводителями Некрасовского района

1. Настоящий порядок устанавливает порядок и условия предоставления субсидий из бюджета Некрасовского муниципального района на закрепление молодых специалистов, принятых на работу по специальности сельскохозяйственными товаропроизводителями.

2. Субсидия на закрепление молодых специалистов (далее – субсидия)  предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год, выделенных на эти цели в рамках районной целевой программы «Развитие сельского хозяйства  Некрасовского муниципального района» на 2015 – 2020 г.г.  

3. Молодым специалистом признается выпускник высшего или среднего профессионального образовательного учреждения в первые три года со дня окончания образовательного учреждения, в возрасте до 35 лет, работающий или принятый на работу по специальности в сельскохозяйственное предприятия или крестьянское (фермерское) хозяйство в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.  
4. Субсидия молодым специалистам выплачивается единовременно после окончания первого года работы в сельскохозяйственном предприятии или крестьянском (фермерском) хозяйстве на основании заключенного Соглашения между департаментом агропромышленного комплекса и потребительского рынка Ярославской области, сельскохозяйственным товаропроизводителем, Управлением сельского хозяйства и природопользования  администрации Некрасовского района (далее Управление сельского хозяйства)  и молодым специалистом.
5.  Сумма субсидии составляет:
- на закрепление молодых специалистов, выпускников высших учебных заведений - 12 000 (Двенадцать тысяч) рублей;   

- на закрепление молодых специалистов, выпускников средних профессиональных учебных заведений - 6 000 (Шесть тысяч) рублей.   

5. Для получения субсидии молодой специалист представляет в Управление сельского хозяйства следующие документы: 
5.1. Копия Соглашения по финансированию расходов на закрепление молодых специалистов, работающих или принятых на работу в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения по специальности сельскохозяйственными товаропроизводителями или аграрными научно-исследовательскими институтами области, после окончания высших учебных заведений или копия Соглашения по финансированию расходов на закрепление молодых специалистов, работающих или принятых на работу в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения по специальности сельскохозяйственными товаропроизводителями или аграрными научно-исследовательскими институтами области, после окончания образовательного  учреждения среднего профессионального образования. 

5.2. Копия диплома молодого специалиста об окончании учебного заведения. 

5.3. Копия паспорта молодого специалиста.

5.4. Копия трудовой книжки молодого специалиста.

5.5. Копия СНИЛС молодого специалиста. 

5.6. Согласие на обработку персональных данных (в свободной форме).

5.7. Заявление с указанием реквизитов для перечисления денежных средств (в свободной форме).

Все копии должны быть заверены кадровой службой организации или главой крестьянского (фермерского) хозяйства. 

6. После окончания первого года работы молодой специалист представляет в Управление сельского хозяйства  перечисленные выше документы. Управление сельского хозяйства в течение 3-х рабочих дней  составляет и заверяет реестр и направляет полный пакет документов в централизованную бухгалтерию Администрации Некрасовского муниципального района  для перечисления средств молодому специалисту на расчетный счет, указанный в заявлении.

