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	Р О С С И Й С К А Я Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Я Р О С Л А В С К А Я О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «07» 05 № 976
«О внесении изменении в Постановление 
Главы Некрасовского муниципального района 
от 25.12.2008 г. №1239 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений сферы молодежной 
политики Некрасовского муниципального района»
      В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики Некрасовского муниципального района Ярославской области, в соответствии с Постановлением Правительства Ярославской области от 26.03.2014 г. № 248-п «О внесении изменений в постановление Правительства области от 10.12.2008 № 645-п» Администрация Некрасовского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Главы Некрасовского муниципального района от 25.12.2008 г. № 1239 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодёжной политики Некрасовского муниципального района» изменения, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Некрасовского муниципального района Мартышкину Е.В.
3. Постановление вступает в силу с момента его опубликования.
Глава муниципального района                                                Н.В. Золотников


Приложение 
к постановлению

администрации Некрасовского муниципального района
от ____________ № _______

ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодёжной политики Некрасовского муниципального района
Пункт 5.5.2. Положения изложить в следующей редакции:

«5.5.2. Руководителям и специалистам учреждений устанавливаются надбавки (за исключением работников, занимающих штатные должности, учёные степени, по которым предусмотрены квалификационные требования):

- за учёную степень кандидата наук – в размере 10 процентов установленного должностного оклада с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – ВАК России) о выдаче диплома;

- за учёную степень доктора наук – в размере 20 процентов установленного должностного оклада с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома;
- за стаж педагогической работы более 25 лет или стаж работы в учреждениях сферы молодёжной политики более 25 лет – в размере 10 процентов установленного должностного оклада;

- за стаж работы более 10 лет в должности руководителя, заместителя, руководителя структурного подразделения  учреждений отрасли молодёжной политики при наличии аттестации на квалификационную категорию – в размере 10 процентов установленного должностного оклада.

      Указанные надбавки начисляются только тем работникам, которые имеют учёную степень и (или) стаж работы по профилю, соответствующему занимаемой должности.»
Согласовано:

Зам. главы Некрасовского МР                                            Е.В. Мартышкина

Начальник Управления финансов                                       Л.В. Попова

Зав. юридическим отделом                                                 Ю.Е. Будилко

Направить:

КДМ

МЦ «Импульс»

УФ

Полозова Н.В.
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