Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    13/10/21                № 1302
О внесении изменений в

Постановление Администрации
района от 13.02.2020 № 168
           Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Администрация Некрасовского муниципального района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление Администрации Некрасовского муниципального района от 13.02.2020 № 168 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования Некрасовского муниципального района
и о признании утратившим силу некоторых постановлений Администрации Некрасовского муниципального района» изменения согласно приложению.

2.Постановление вступает в силу  после его  официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2021 года.

Глава муниципального района                                                       А. Н. Коротаев
СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель Главы 

Администрации Некрасовского МР



О.А. Манафова

Начальник Управления финансов

Некрасовского МР 






Л.В. Попова
Начальник управления образования                                        Н. Н. Балуева
Заведующий юридическим отделом

администрации Некрасовского МР 




Ю.Е. Будилко

НАПРАВИТЬ:

- Управление финансов;

- Управление образования
- Районные будни;
- МБОУ Некрасовская СОШ
- МБОУ Бурмакинская СОШ № 1

- МБОУ СОШ им Карла Маркса

- МОУ Левашовская сш

- МБДОУ детский сад №2 «Сказка»
Исп.

Л. С. Абрамова
Приложение 

                                к постановлению администрации

                                Некрасовского муниципального района 


от ____________ № _______

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление администрации Некрасовского муниципального района от 13.02.2020 № 168 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования Некрасовского муниципального района и о признании утратившим силу некоторых постановлений Администрации Некрасовского муниципального района». 

1. Примечания к таблице пункта 2.1 раздела 2 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования Некрасовского района, утвержденного постановлением, изложить в следующей редакции:

«Примечания:

- выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя предусмотрена педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Некрасовского района в размере не более 1000 рублей за классное руководство в классе (учебной группе) с предельной наполняемостью 25 человек из расчета 40 рублей за каждого обучающегося;

2. В Методике расчета должностных окладов работников муниципальных учреждений отрасли образования Некрасовского муниципального района  утвержденной постановлением: 

2.1. Сноску к таблице «Коэффициент квалификационной категории (Ккв)» раздела 3 изложить в следующей редакции:

«* При приеме на работу на педагогическую должность впервые устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года:

- выпускникам государственных учреждений среднего профессионального или высшего образования, другим лицам, имеющим среднее профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет;

- лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения;

- лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.».
2.2. Сноску к таблице раздела 6 изложить в следующей редакции:

«* Выплата повышенного должностного оклада педагогическому работнику прекращается при достижении педагогического стажа 5 лет, за исключением срока осуществления педагогической деятельности:

- по основным общеобразовательным программам – лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения;

- по дополнительным общеобразовательным программам – лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов (ставок заработной платы) по двум основаниям и более, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.
