Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я                
ЯРОСЛАВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

       ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От  10.07.2015       №    1236
О формировании муниципального

резерва управленческих кадров

Некрасовского муниципального района      

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования муниципального резерва управленческих кадров Некра​совского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать комиссию по формированию  муниципального резерва управленческих кадров Некра​совского муниципального района и утвердить ее состав (Приложение 1).

2. Утвердить прилагаемые:

Положение о комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров Некрасовского муниципального района;

Положение о муниципальном резерве управленческих кадров Некра​совского муниципального района;

Положение о конкурсе на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Некра​совского муниципального района.

3. Комиссии, указанной в пункте 1:

- сформировать новый состав муниципального резерва управленческих кадров Некра​совского муниципального района в срок до 30.09.2015 в соответствии с требованиями Положения из числа:
- лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Некрасовского муниципального района;
- лиц, состоящих в отраслевых резервах управленческих кадров в сфере образования и культуры.

4. Лица, указанные в пункте 3, признанные комиссией соответствующими требованиям Положения, включаются в муниципальный резерв управленческих кадров Некрасовского муниципального района распоряжением Администрации на основании пункта 2 сроком на 3 года с 01.10.2015 года.
5. Лица, указанные в абзаце втором пункта 2, признанные комиссией не соответствующими требованиям Положения либо подавшие заявление об исключении из резерва управленческих кадров, отраслевых резервов автоматически исключаются из муниципального резерва управленческих кадров 30.09.2015 года

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

7. Признать утратившим силу с 01.10.2015 года постановления Администрации Некрасовского муниципального района от 20.12.2011 года № 1511 «О формировании резерва управленческих кадров Некрасовского МР», от 08.10.2014 года № 1756 «Об отраслевом резерве управленческих кадров в сфере образования Некрасовского МР»
8. Постановление вступает в силу с 01 октября 2015 года, за исключением пунктов 2-5, вступающих в силу со дня опубликования.
И.о. Главы муниципального района                                      О.А. Манафова
Приложение 1

к постановлению Администрации

Некрасовского МР

от _____________№______
Состав комиссии по формированию
муниципального резерва управленческих кадров 
Некрасовского муниципального района


Манафова О.А. - первый заместитель Главы Администрации Некрасовского муниципального района, председатель Комиссии;

Улыбина В.Н. – управляющий делами Администрации Некрасовского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

Мартышкина Е.В. - заместитель Главы Администрации  Некрасовского муниципального района;

Коряковский Н. Н. – заместитель Главы Администрации Некрасовского муниципального района по вопросам ЖКХ, строительства, транспорта и связи;

Будилко Ю.Е. – заведующий юридическим отделом Администрации Некрасовского муниципального района; 

Попова Л.В. – начальник Управления финансов Некрасовского муниципального района;

Булатова Е.В. - начальник Управления образования Некрасовского муниципального района;
Чистякова С.А. – председатель комитета по культуре и туризму Администрации Некрасовского муниципального района;

Молева О.Н.  - консультант Управления делами Администрации Некрасовского муниципального района, секретарь комиссии.

Приложение к постановлению 
Администрации Некрасовского МР

от_____________№_____
Положение о комиссии 
по формированию муниципального резерва управленческих кадров 
Некрасовского муниципального района

1. Данное Положение определяет порядок деятельности комиссии по  формированию муниципального резерва управленческих кадров Некрасовского муниципального района (далее - комиссия).

2. Основными задачами комиссии являются:

- осуществление конкурсного отбора кандидатур на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Некрасовского  муниципального района (далее – муниципальный резерв управленческих кадров);

- принятие решений о включении граждан в муниципальный резерв управленческих кадров;

- контроль за реализацией мероприятий, связанных с комплектованием и использованием муниципального резерва управленческих кадров.

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право: 
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Некрасовского муниципального района, органов местного самоуправления Некрасовского МР, а также от иных заинтересованных организаций;

- привлекать к работе в качестве консультантов лиц из числа представителей государственных органов, общественных объединений и организаций, ученых и специалистов;

- приглашать на свои заседания представителей государственных органов Ярославской области и иных заинтересованных организаций и общественных объединений.

4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Комиссия состоит из 9 человек. В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. При равенстве голосов право решающего голосу принадлежит председателю комиссии.

5. Организация работы комиссии:

5.1. Деятельность комиссии возглавляет председатель.

5.2. Председатель комиссии осуществляет следующие полномочия:

- созывает и ведет заседания комиссии;

- определяет периодичность заседаний комиссии;

- организует работу комиссии;

- подписывает протоколы заседаний комиссии;

- по предметам ведения комиссии дает поручения членам комиссии.

6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
7. Комиссия принимает решение о включении граждан в резерв управленческих кадров Некрасовского муниципального района. Решения комиссии принимаются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
9. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании и лицом, ведущим протокол заседания комиссии.

10. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет управление делами Администрации Некрасовского муниципального района.

11. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

Приложение к постановлению 
Администрации Некрасовского МР

от_____________№_____
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном резерве управленческих кадров 
Некрасовского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальном резерве управленческих кадров Некрасовского муниципального района (далее – Положение) определяет:

- порядок формирования муниципального резерва управленческих кадров Некрасовского муниципального района (далее – муниципальный резерв управленческих кадров);

- порядок использования муниципального резерва управленческих кадров и профессионального развития состоящих в нём лиц;

- основания и порядок исключения из муниципального резерва управленческих кадров.

1.2. Муниципальный резерв управленческих кадров представляет собой перечень лиц, имеющих достаточный опыт управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и (или) общественной деятельности, обладающих необходимыми личностными и деловыми качествами и высокой степенью ответственности, позволяющими рассматривать их в качестве кандидатов для замещения руководящих должностей.

1.3. Целями формирования муниципального резерва управленческих кадров являются:

- осуществление эффективной кадровой политики;

- совершенствование деятельности по подбору и расстановке управленческих кадров;

- своевременное и оперативное замещение руководящих должностей лицами, соответствующими квалификационным требованиям к ним;

- сокращение периода адаптации лиц, назначаемых на руководящие должности;

- обеспечение замещения руководящих должностей высококвалифицированными специалистами.

1.4. Муниципальный резерв управленческих кадров формируется на основе следующих принципов:

- единство основных требований к кандидатам на включение в муниципальный резерв управленческих кадров;

- объективность оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в муниципальный резерв управленческих кадров;

- добровольность включения в муниципальный резерв управленческих кадров и нахождения в нем;

- гласность, доступность информации о формировании муниципального резерва управленческих кадров;

- профессионализм и компетентность лиц, включаемых в муниципальный резерв управленческих кадров;

- учет текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей.

2. Формирование муниципального резерва управленческих кадров

2.1. Формирование муниципального резерва управленческих кадров – непрерывный процесс выявления и отбора кандидатов для замещения установленной настоящим пунктом номенклатуры должностей по следующим целевым группам:

2.1.1. Руководящие должности муниципальной службы:

2.1.1.1. Должности высшей группы должностей.

2.1.1.2. Должности главной группы должностей. 
2.1.2. Выборные должности в органах местного самоуправления:

2.1.2.1. Должности глав сельских поселений.

2.1.2.2. Должности депутатов представительных органов муниципальных образований Некрасовского муниципального района.

2.1.3. Должности руководителей муниципальных организаций:

2.1.3.1. Должности руководителей автономных, казённых и бюджетных  учреждений.

2.1.3.2. Должности руководителей муниципальных предприятий.

2.2. С учетом степени готовности к занятию управленческих должностей кандидаты распределяются внутри каждой целевой группы, указанной в пункте 2.1 данного раздела Положения, по следующим уровням резерва управленческих кадров:
 2.2.1. «высший» – компетенции, опыт и общий уровень подготовки кандидата достаточны для назначения на должность муниципальной службы категории «руководители» высшей группы должностей;
2.2.2.  «базовый» – кандидат может претендовать на замещение руководящей должности с учетом прохождения дополнительной профессиональной подготовки, результатов тестирования или иных результатов оценки его профессиональной деятельности;

          2.2.3. «перспективный» – кандидат в возрасте до 35 лет может претендовать на замещение руководящей должности (в том числе в порядке должностного роста) только после специальной подготовки (дополнительного профессионального образования, профессиональной переподготовки, а также стажировки в Администрации Некрасовского муниципального района и её структурных подразделениях).

2.3 Первоначальное распределение кандидатов по уровням муниципального резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом       2.2 данного раздела Положения производится при включении в муниципальный резерв управленческих кадров. Распределение кандидатов по уровням муниципального резерва управленческих кадров пересматривается ежегодно с учетом их возраста, профессионального и личностного развития, наличия должностного роста.

2.4. К кандидатам  на включение в муниципальный резерв управленческих кадров предъявляются следующие требования:

2.4.1. Наличие гражданства Российской Федерации.

2.4.2. Наличие высшего образования.

2.4.3. Отсутствие судимости, не погашенной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.4.4. Возраст до 55 лет.

2.4.5. Наличие опыта управленческой деятельности или стажа работы (службы) в зависимости от уровня муниципального резерва управленческих кадров:

2.4.5.1. «Высший» – не менее 5 лет опыта управленческой деятельности.
2.4.5.2. «Базовый» – не менее 3 лет опыта управленческой деятельности.
2.4.5.3. «Перспективный» – не менее 2 лет опыта управленческой деятельности либо не менее 2 лет стажа государственной (муниципальной) службы или не менее 4 лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки после получения высшего образования.
2.5. Требование о соответствии квалификационным требованиям к конкретным должностям, указанным в пункте 2.1 данного раздела Положения, при включении кандидатов в муниципальный резерв управленческих кадров не предъявляется. Проверка на соответствие указанным требованиям кандидатов, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, осуществляется при решении вопроса об их назначении на соответствующие должности.

2.6. Источниками формирования муниципального резерва управленческих кадров являются:

2.6.1. Конкурсы на включение в муниципальный резерв управленческих кадров.
2.6.2 Резерв управленческих кадров Ярославской области.
2.6.3. Региональный кадровый резерв Ярославской области.
          2.6.4. Отраслевые резервы управленческих кадров области.
          2.6.5. Кадровый резерв Некрасовского муниципального района (в отношении лиц, включенных в них для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп, рекомендованных главой Некрасовского муниципального района.).

2.6.6. Резервы управленческих кадров муниципальных образований области (в отношении любых включенных в них кандидатов, рекомендованных главой муниципального образования, сформировавшего соответствующий резерв).

       2.6.7. Кадровые резервы (кадровые программы) и отдельные кандидаты политических партий, имеющих представительство в Ярославской областной Думе (в отношении лиц, рекомендованных указанными политическими партиями).

         2.6.8. Кадровые резервы (кадровые программы) и отдельные кандидаты от общероссийских общественных организаций, действующих в Ярославской области (в отношении лиц, рекомендованных региональным отделением соответствующей общественной организации).

          2.7. Представление кандидата для включения в резерв управленческих кадров осуществляется:

          2.7.1. В случаях, установленных подпунктами 2.6.2 – 2.6.8 пункта 2.6 данного раздела Положения, – лицом, имеющим право рекомендации кандидатов из соответствующего источника формирования резерва управленческих кадров (по собственной инициативе или по запросу Управления делами).

         2.7.2. В случаях, установленных подпунктом 2.6.1 пункта 2.6 данного раздела Положения, – непосредственно кандидатами в соответствии с положениями о проведении соответствующего конкурса (конкурсного отбора).

        2.8. Если иное не установлено распоряжением Администрации Некрасовского муниципального района, для включения кандидата в резерв управленческих кадров в управление делами представляются следующие документы и материалы:

- заявление в комиссию о включении в резерв управленческих кадров;

- подписанное кандидатом согласие на обработку персональных данных;

- анкета по форме согласно приложению 2 к Положению, заполненная собственноручно или печатным способом; 

- рекомендация кандидата, подписанная лицом, имеющим право рекомендации кандидатов из соответствующего источника формирования резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 2.6 данного раздела Положения;

- резюме в свободной форме, содержащее информацию о результатах профессиональной деятельности кандидата, реализованных им проектах, полученных наградах и достижениях, иные сведения, характеризующие профессиональную, социальную, личностную компетентность кандидата;

- копии трудовой книжки и документов об образовании;
- копии иных документов, подтверждающих информацию, изложенную в анкете кандидата и резюме, представляемые по желанию кандидата.

           2.9. В целях обеспечения непрерывности работы по выявлению кандидатов для включения в муниципальный резерв управленческих кадров Управление делами на регулярной основе с учетом текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей проводит мониторинг источников формирования резерва управленческих кадров, установленных пунктом 2.6 данного раздела Положения, путем:

           2.9.1. Анализа информации о кандидатах, включенных в кадровый резерв Некрасовского муниципального района.

           2.9.2. Рассмотрения предложений о включении кандидатов в муниципальный резерв управленческих кадров от лиц, имеющих право рекомендации кандидатов из соответствующего источника формирования муниципального резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 2.6 данного раздела Положения.

         2.9.3. Направления запросов о наличии кандидатов, которые могут быть включены в муниципальный резерв управленческих кадров, лицам, имеющим право рекомендации кандидатов из соответствующего источника формирования резерва управленческих кадров в соответствии с пунктом 2.6 данного раздела Положения.

         2.9.4. Подготовки предложений о проведении конкурсов на включение в муниципальный резерв управленческих кадров для удовлетворения актуальной потребности в замещении руководящих должностей.

 2.10. Для организации и проведения оценочных процедур решением комиссии формируется рабочая группа по организации и проведению оценки кандидатов (далее – рабочая группа) из числа представителей кадровой службы и членов комиссии и определяется ее руководитель.

Оценка кандидатов производится с целью установления степени соответствия кандидата предъявляемым требованиям, выяснения уровня профессиональных знаний, наличия управленческих компетенций, лидерских и других профессионально важных качеств.

Оценка анкетных данных кандидатов производится непосредственно рабочей группой путем изучения представленных документов и материалов.

Оценка уровня профессиональных знаний и управленческих компетенций осуществляется рабочей группой с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки.

2.11. По результатам рассмотрения результатов всех оценочных процедур рабочая группа готовит и представляет на рассмотрение комиссии предложения о включении кандидатов в муниципальный резерв управленческих кадров либо об отказе во включении в муниципальный резерв управленческих кадров с указанием мотивов отказа.
2.12. В отношении кандидатов, которых рабочая группа рекомендует включить в муниципальный резерв управленческих кадров, указываются:
2.12.1. Целевая группа и уровень муниципального резерва управленческих кадров, которым соответствует кандидат.

2.12.2. Номенклатура должностей, для замещения которых кандидат рекомендуется к включению в муниципальный резерв управленческих кадров.

2.12.3. Сферы деятельности, в которых кандидат может быть назначен на руководящие должности.

          2.12.4. Возможность рекомендации кандидата для включения его в региональный кадровый резерв Ярославской области, отраслевые резервы управленческих кадров, кадровые резервы муниципальных образований области или резервы управленческих кадров муниципальных образований области.

2.13. Подготовленные рабочей группой предложения направляются в комиссию за подписью управляющего делами для организации их последующего рассмотрения на заседаниях комиссии.

Комиссия с учетом результатов деятельности рабочей группы принимает решения о включении кандидатов в муниципальный резерв управленческих кадров или об отклонении их кандидатур.

          2.14. При наличии рекомендаций, указанных в подпункте 2.12.4 пункта 2.12 настоящего раздела Положения, а также по инициативе любого члена комиссии при обсуждении кандидата рассматривается вопрос о рекомендации его для включения в иные кадровые резервы, указанные в подпункте 2.12.4 пункта 2.12 настоящего раздела Положения. В случае поддержки указанных предложений Управление делами готовит за подписью председателя комиссии:

         2.14.1. Соответствующие решению комиссии предложения о включении кандидата в отраслевые резервы управленческих кадров или резервы управленческих кадров муниципальных образований области.

         2.14.2. Соответствующие решению комиссии рекомендации кандидату об участии в конкурсных или иных процедурах по формированию регионального кадрового резерва Ярославской области или кадровых резервов муниципальных образований области.

2.15. Включение в муниципальный резерв управленческих кадров рекомендованных комиссией кандидатов оформляется распоряжением Администрации Некрасовского муниципального района в течение 5 рабочих дней после подписания протокола заседания комиссии.

2.16. В течение 10 рабочих дней со дня  издания распоряжения Администрации Некрасовского муниципального района о включении в муниципальный резерв управленческих кадров Управление делами информирует об этом кандидатов и должностных лиц, рекомендовавших их в соответствии с пунктом 2.6 настоящего раздела Положения.

2.17. Срок нахождения в муниципальном резерве управленческих кадров составляет 3 года со дня издания  распоряжения Администрации Некрасовского муниципального района о включении кандидата в муниципальный резерв управленческих кадров.

3. Использование муниципального резерва управленческих кадров

3.1. Основными способами использования муниципального резерва управленческих кадров являются:

3.1.1. Назначение (избрание) лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, на руководящие должности.

3.1.2. Привлечение лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, к участию в реализации проектов, обеспечивающих достижение целей социально-экономического развития Некрасовского муниципального района.

3.1.3. Привлечение лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, с учётом их профессиональной компетенции к работе комиссий, экспертных советов, рабочих групп и иных коллегиальных совещательных органов при Администрации Некрасовского муниципального района.

3.2. Назначение лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, на руководящие должности осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакансии по соответствующей должности.

       При наличии вакантных должностей, замещение которых в соответствии с действующим законодательством осуществляется путем избрания на выборные должности или по результатам конкурсного отбора, по решению Главы Некрасовского муниципального района одному или нескольким кандидатам из числа лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, предлагается принять участие в выборных процедурах или конкурсном отборе.

       Информация о наличии в резерве управленческих кадров кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям к вакантной должности, предоставляется управлением по запросу работодателя (представителя нанимателя) в течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующего запроса.

       3.3. Привлечение лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, к участию в реализации проектов, обеспечивающих достижение целей социально-экономического развития Некрасовского муниципального района, осуществляется по инициативе руководителя соответствующего проекта или руководителя структурного подразделения Администрации Некрасовского МР, ответственного за реализацию проекта.
    Информация о наличии в муниципальном резерве управленческих кадров кандидатов, обладающих необходимыми для реализации проекта знаниями, навыками и умениями, предоставляется структурным подразделениям Администрации по запросу лица, указанного в абзаце первом настоящего пункта, в течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующего запроса.

3.4. Привлечение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, с учетом их профессиональных компетенций к работе комиссий, экспертных советов,
рабочих групп и иных коллегиальных совещательных органов при Администрации Некрасовского муниципального района осуществляется по инициативе руководителя, председательствующего в коллегиальном органе, или руководителя структурного подразделения Администрации Некрасовского МР, при котором образован совещательный орган.

  Информация о наличии в муниципальном резерве управленческих кадров кандидатов, обладающих необходимыми для работы коллегиального органа профессиональными компетенциями, предоставляется управлением по запросу лица, указанного в абзаце первом настоящего пункта, в течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующего запроса.

4. Профессиональное развитие лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров

4.1. В целях повышения эффективности работы с муниципальным резервом управленческих кадров и своевременного обеспечения замещения руководящих должностей в органах местного самоуправления Некрасовского муниципального района и в муниципальных учреждениях и предприятиях грамотными, высокопрофессиональными управленческими кадрами осуществляется профессиональное развитие лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров.

4.2. Основными формами профессионального развития лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, являются:

- профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка;

- участие в семинарах, тренингах, совещаниях, научно-практических конференциях;

- участие в работе коллегиальных органов (советов, коллегий, комиссий, рабочих групп и др.);

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции органов местного самоуправления;
- участие в проектной работе (анализ управленческой проблемы, подготовка рекомендаций и (или) разработка и проектирование решения проблемы целиком, участие во внедрении и (или) руководство внедрением проекта);
- самообразование.

        4.3. Лица, состоящие в муниципальном резерве управленческих кадров, проходят обучение с целью приобретения дополнительных профессиональных знаний и развития управленческих компетенций, коммуникативных навыков, лидерских и иных профессионально-важных качеств.

        4.4. Организация работы по обучению лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров, осуществляется Управлением делами.

5. Основания и порядок исключения из муниципального резерва управленческих кадров

5.1. Исключение из муниципального резерва управленческих кадров осуществляется по следующим основаниям:

5.1.1. Личное заявление.

5.1.2. Вступление в отношении лица, состоящего в резерве управленческих кадров, в законную силу обвинительного приговора суда.
5.1.3. Признание лица, состоящего в муниципальном резерве управленческих кадров, недееспособным или ограниченно дееспособным.

5.1.4. Увольнение лица, состоящего в муниципальном резерве управленческих кадров, в связи с утратой доверия или привлечение к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
         5.1.5. Истечение предельного срока нахождения в муниципальном резерве управленческих кадров (если комиссией не принято иное решение в соответствии с пунктом 5.4 данного раздела Положения).

5.1.6. Назначение на должность, указанную в пункте 2.1 раздела 2 Положения, (в случае принятия комиссией соответствующего решения в соответствии с пунктом 5.5 данного раздела Положения.).
5.1.7. Выявление недостоверности или неполноты сведений, представленных при включении в муниципальный резерв управленческих кадров, если наличие или отсутствие таких сведений повлияло или могло повлиять на содержание принятого решения (в случае принятия комиссией соответствующего решения в соответствии с пунктом 5.6 данного раздела Положения).
5.1.8 Достижение предельного возраста нахождения в муниципальном резерве управленческих кадров.
5.2. Исключение из муниципального резерва управленческих кадров оформляется распоряжением Администрации Некрасовского муниципального района.
5.3. Проект решения об исключении из муниципального резерва управленческих кадров по основаниям, указанным в подпунктах 5.1.1 – 5.1.4 пункта 5.1 данного раздела Положения, готовится Управлением делами в течение 10 рабочих дней со дня поступления в управление соответствующей информации.

 5.4. Исключение из муниципального резерва управленческих кадров в связи с истечением предельного срока нахождения в нём осуществляется в случае, если комиссией не принято решение о продлении пребывания в муниципальном резерве управленческих кадров, или по истечении срока продления пребывания в резерве управленческих кадров.

     Продление пребывания в муниципальном резерве управленческих кадров осуществляется однократно на срок, определяемый комиссией, но не более чем на 3 года.

    Основанием для рассмотрения данного вопроса является наличие мотивированных предложений от лица, рекомендовавшего кандидата для включения в муниципальный резерв управленческих кадров или членов комиссии с учетом анализа результатов профессиональной деятельности и профессионального развития лица, состоящего в муниципальном резерве управленческих кадров, его личностно-мотивационных особенностей, потенциала профессионального и карьерного роста. Сбор и обобщение соответствующих предложений осуществляются Управлением делами  не позднее чем за месяц до окончания срока пребывания лица в муниципальном резерве управленческих кадров.

5.5. Исключение из муниципального резерва управленческих кадров в связи назначением на должность, указанную в пункте 2.1 раздела 2 Положения, осуществляется с учетом рекомендаций комиссии.

     Если лицо, состоящее в муниципальном резерве управленческих кадров, назначено на должность, соответствующую наивысшему уровню номенклатуры должностей, которые были рекомендованы комиссией при включении его в резерв, то указанное назначение влечет за собой исключение из муниципального резерва управленческих кадров.

       Если лицо, состоящее в муниципальном резерве управленческих кадров, назначено на должность, относящуюся к более низкому уровню номенклатуры должностей, которые были рекомендованы комиссией при включении его в резерв, оно исключается из резерва управленческих кадров только в случае принятия комиссией соответствующего решения.

5.6. Лицо, состоящее в муниципальном резерве управленческих кадров, подлежит исключению из него в соответствии с подпунктом 5.1.7 пункта 5.1 данного раздела Положения, если комиссия придет к выводу, что недостоверность или неполнота сведений, представленных при включении в муниципальный резерв управленческих кадров, повлияла или могла повлиять на содержание принятого решения.

5.7. Предельный возраст нахождения в муниципальном резерве управленческих кадров составляет 60 лет. Лицо, состоящее в муниципальном резерве управленческих кадров, подлежит исключению из него в соответствии с подпунктом 5.1.8 пункта 5.1

Приложение 1к постановлению 
Администрации Некрасовского МР

                                                                                                от _____________№______

Положение о конкурсе на включение в резерв
управленческих кадров Некрасовского муниципального района

1. Положение о конкурсе на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Некрасовского муниципального района (далее - конкурс) определяет порядок и условия проведения конкурса на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Некрасовского муниципального района (далее — резерв управленческих кадров)

2. Конкурс объявляется по решению Комиссии по формированию резерва управленческих кадров Некрасовского муниципального района (далее - комиссия).

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с положением о муниципальном резерве управленческих кадров.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе комиссия публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района.

В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе публикуются квалификационные требования, указанные в п.3 Положения, предъявляемые к претенденту на включение в резерв управленческих кадров Некрасовского муниципального района, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5 данного Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта).

На официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района размещается следующая информация о конкурсе: квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на зачисление в резерв управленческих кадров, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5 данного Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс), место проведения конкурса.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по прилагаемой форме, фотографию;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- иные документы в соответствии с требованиями, установленными в объявлении о проведении конкурса, включая рекомендации руководителей  органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района, иных заинтересованных организаций.

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием требованиям, установленным в объявлении о конкурсе.

7. Документы, указанные в пункте 5 данного Положения, представляются в комиссию в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

8. В течение 10 дней после окончания срока приема документов, указанных в пункте 5 данного Положения, комиссия определяет лиц, соответствующих требованиям, установленным в объявлении о конкурсе и допущенных к участию во втором этапе конкурса (далее - кандидаты).

Решение комиссии о допущении (отказе в таковом) к участию во втором этапе конкурса доводится до граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, в течение 3 дней с момента его принятия.

9. Комиссия после проведения процедур первого этапа конкурса определяет дату проведения второго этапа конкурса.

Комиссия не позднее чем за 3 дня до начала второго этапа конкурса направляет кандидатам сообщения о дате, месте и времени его проведения.

Общий срок проведения конкурса: не позднее 30 дней со дня опубликования объявления о конкурсе. На первом этапе Администрация Некрасовского муниципального района публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также проект трудового договора не позднее чем за 20 дней до первого этапа проведения конкурса. Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение 20 календарных дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса. На первом этапе конкурса комиссия рассматривает поступившие заявления и документы для участия в конкурсе на соответствие гражданина, подавшего заявление и муниципального служащего замещаемой должности.

10. Второй этап конкурса заключается в оценке профессионального уровня кандидатов.

 При проведении второго этапа конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата, тестирование и индивидуальное собеседование.

Форма (написание реферата, подготовка доклада и т.п.) и тематика творческих заданий, предлагаемых к выполнению кандидатам, определяется комиссией на основании предложений члена комиссии - заместителя Главы Администрации Некрасовского МР, курирующего в соответствии с распределением должностных полномочий сферу деятельности, применительно к которой комиссия производит конкурсный отбор.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, установленных в объявлении о конкурсе и положений должностной инструкции, оценивая правильность и полноту ответов на поставленные вопросы. По итогам собеседования определяются лица, подлежащие включению в резерв управленческих кадров. 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов являются идентичными для всех, участвующих в конкурсе на замещение конкретной вакантной должности.

   12. Комиссия сообщает кандидатам о результатах конкурса в течение 10 дней после подписания протокола итогового заседания комиссии. 

13. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Приложение 1

к  положению 

Форма 

	Председателю комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров Некрасовского муниципального района

	от ____________________________________

	_________________________ года рождения,

	зарегистрирован(а) по адресу: ____________

	_______________________________________

	_______________________________________

	контактный телефон: ____________________

адрес электронной почты:________________

_______________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ 

об участии в конкурсе на включение в муниципальный резерв управленческих кадров 

Некрасовского муниципального района
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Некрасовского муниципального района
	На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	


«___» _________________20 ___ г. 
Подпись __________________
Приложение 2

к  положению 

Форма

АНКЕТА

лица, претендующего на включение в муниципальный резерв управленческих кадров 

Некрасовского муниципального района
	
	
	Место

для

фотографии 

	1. Фамилия _____________________________
	
	

	Имя ___________________________________
	
	

	Отчество_______________________________
	
	

	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли 
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов).

Направление подготовки или специальность по диплому.

Квалификация по диплому 
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания).

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	


10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности, включая учебу в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и др. (необходимо именовать организации так, как они назывались в соответствующий период времени; военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части).

	Месяц и год 
	Должность с указанием организации 
	Функциональные обязанности 

	поступления 
	ухода 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Государственные награды, иные награды и знаки отличия ________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

12. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства 
	Фамилия, имя, отчество 
	Год, число,

месяц и место рождения 
	Место работы

(наименование и адрес организации),

должность 
	Домашний адрес

(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

14. Дополнительные сведения (сильные стороны личности, интересы и увлечения, владение информационными технологиями, знания, навыки и другая информация, которую Вы желаете сообщить о себе)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Лица, которые могли бы дать Вам рекомендацию (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, контактный телефон):

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна). Сведения о моей трудовой деятельности, военной службе и образовании соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской обязанности. 

«___» _________________20 ___ г. 
Подпись __________________
Согласовано:

Управляющий делами                                                                     В.Н. Улыбина

Зав. юридическим отделом                                                             Ю.Е. Будилко

     
Направить

Зам. главы МР

отделы администрации МР:

· управление делами

· управление финансов

· УСПНиТ

· Управление с\х

· Управление образования

· КДМ

· КФС

· юридический отдел

· ЗАГС

· Архив

· Бухгалтерия

· КУМИ

· Отдел мун. заказа

· Отдел по ВМР ГО ЧС

Молева О.Н.

