Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

ЯРОСЛАВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ДУМА  

НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

     РЕШЕНИЕ       

От 23.12.2010 № 100

Об ограничениях, налагаемых на гражданина,

замещавшего должность муниципальной 

службы при заключении им трудового договора 

В соответствии с Указом Президента РФ от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273 -ФЗ «О противодействии коррупции»  Дума Некрасовского муниципального района 

       РЕШИЛА:

1. В соответствии с перечнем должностей, утвержденным решением Думы Некрасовского МР от 28.10.2010 года № 75 муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:
    1.1 имеют право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному  управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
        1.2 обязаны в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы сообщать при заключении трудовых договоров представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Несоблюдение гражданином Российской Федерации, замещавшими должность муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный  Решением Думы Некрасовского МР от 28.10.2010 года №  после увольнения с муниципальной службы требований, предусмотренных подпунктом 1.2 пункта 2 настоящего решения, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.
3. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается Решением Думы Некрасовского МР от 28.10.2010 года № 75 в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. Неисполнение работодателем обязанностей настоящего решения является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

4. Опубликовать данное решение в газете «Районные будни»
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Некрасовского района                                                           Н.В. Золотников

Согласовано:

Управляющая делами                                                               Е.В. Мартышкина

Зав. Юридическим отделом                                                     Ю.Е. Будилко

Ознакомлены:                                                                            Кошлаков А.Н.

                                                                                          Торгашов Н.П.

                                                                                          Градин М.В.

                                                                                          Манафова О.А.

                                                                                          Терехова Е.В.

                                                                                         Сергушкина Л.Г.

                                                                                                    Маслова Л.И.

Направить:

· Кошлаков А.Н.

· Торгашов Н.П.

· Градин М.В.

· Манафова О.А.

· Терехова Е.В.

· Сергушкина Л.Г.

· Маслова Л.И.

· Кадры

· газета «РБ»

Молева О.Н.

